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¢Quién Debe Leer Este Folleto?

Si piensajubilarse, usted debe leer este folleto. Las
decisiones que usted tome respecto a su jubilacion seran
algunas de las mas importantes de su vida. Debido aque €l
Seguro Socia es parte de los planes de jubilacion de casi todos
los trabajadores, encontraré en este folleto informacion para
ayudarle a planificar sus afios de jubilacion. Usted encontrara
informacion de cémo ser elegible para beneficios de Seguro
Social; como sus gananciasy su edad afectan sus beneficios; y
como escoger su fecha de jubilacion. También encontrara
informacion sobre e futuro del Seguro Social y cdmo se usan
SuS impuestos.

Sus beneficios mensual es representan solamente una parte
de su jubilacion. Cuando se jubile, su estilo de vida probable-
mente cambiara. Puede encontrarse con decisiones de como
usar su tiempo libre o hacer un cambio deresidencia. Si quiere
ayuda con otros aspectos de la jubilacién, debe comunicarse
conlaAgenciade Ancianidad de su localidad. Puede conseguir
el nimero de teléfono en su guia telefonica.

Nota I mportante: Este folleto da unaidea general de
los beneficios de Seguro Social por jubilacion. La
informacion que contiene no intenta cubrir todas las
disposiciones de la ley. Para informacion especifica
sobre su caso, comuniquese con el Seguro Social.

Aunque este folleto contiene informacion sobre los
beneficios de jubilacion, el Seguro Social es algo més
gue jubilacion. Es un programa de proteccion comprensiva
gue también provee beneficios atrabajadoresy a sus
dependientes si el trabajador seincapacitao fallece. Parainfor-
macion sobre otrostipos de beneficiosdel Seguro Social, [lame
y pidaunacopiadel folleto Seguro Social—Comprendiendo los
Beneficios (publicacion nim. 05-10924).
Direccion del Internet
WWw.soci al security.gov/espanol
NUmero de Teléfono Gratis
de Seguro Social
1-800-772-1213
TTY: 1-800-327-0778



El futuro del Seguro Social.... jY & suyo!

Muchas personas se preguntan adénde van sus impuestos
de Seguro Socia. Generalmente, de cada ddlar que usted
paga en impuestos de Seguro Social:
85 centavos van hacia un fondo de reserva que paga
beneficios mensuales a personas jubiladas y sus familiasy
aviudas, viudos e hijos de trabajadores que han fallecido;

» 15 centavos van hacia un fondo de reserva que paga benefi-
cios alos trabajadores incapacitados y a sus familiares.

Sus impuestos de Seguro Social también pagan para
administrar €l Seguro Social. Los gastos administrativos se
pagan de los fondos de reserva explicados arribay representan
menos de un centavo de cada délar de impuestos recaudados
por el Seguro Social.

La cantidad que usted paga por Medicare (1.45 por ciento
sobre sus ganancias) va haciaun fondo de reserva que paga por
algunos gastos de hospital y cuidado relacionados alos benefi-
ciariosde Medicare. El programade Medicare es administrado
por los Centros de Servicio de Medicarey Medicaid.

El dinero que no se usa para pagar 1os beneficios y gastos
administrativos se invierte en bonos del Tesoro de |los Estados
Unidos, que generalmente se consideran las inversiones mas
seguras. El gobierno usael dinero que pide prestado del Seguro
Socia—igual que usa€l dinero que usted invierte en bonos del
‘é’esoro—para pagar por serviciosy proyectos para sus ciuda-

anos.

Usted también debe saber sobre la estabilidad econémica
del Seguro Social. Cada afio, la Junta de Fidei comisarios del
Seguro Social informa sobre el estado econdémico del pro-
grama. Estos informes son valiosos para evaluar y asegurar la
estabilidad econdmicadel sistemade Seguro Socid. El dltimo
informe indica que e sistema de Seguro Social, como esta
actualmente estructurado, puede pagar beneficioshastaentrado
estesiglo. Actuamenteel Seguro Socia gozadeunacondicion
financiera sdlida. Sin embargo, hay ciertos temas fiscales que
se tienen gue resolver para asegurarnos que e Seguro Social
continuara proveyendo una base para proteger alas generacio-
nesfuturas, tal como lo hizo en el pasado y hace en €l presente.
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Parte 1—Sus beneficios de jubilacion

¢Como ser elegible a beneficios de jubilacion?

Si trabgja'y paga impuestos de Seguro Socia (llamados
impuestosde” FICA” en algunos comprobantes de pago), usted
gana créditos de Seguro Social. La mayoria de las personas
ganan el maximo de cuatro créditos a afio.

El nimero de créditos necesarios pararecibir beneficios
de jubilacién depende del afio de nacimiento. Si nacié en 1929
0 después, necesita 40 créditos (10 afios de trabagjo). Los
gue nacieron antes de 1929 necesitan menos de 40 créditos
(39 créditos si nacieron en 1928; 38 créditos si nacieron en
1927; etc.).

Si degja de trabgjar antes de tener suficientes créditos
para ser elegible a beneficios, sus créditos permanecen en
su registro de Seguro Social. S més tarde vuelve atrabgjar,
podraagregar mascréditos paraser elegible. No se puede pagar
beneficios de jubilacién hasta que tenga el nimero requerido
de créditos.

Si usted es como la mayoria de las personas, ganard més
créditos de los necesarios para ser el egible a beneficios de
Seguro Social. Estos créditos adicional es no aumentan su bene-
ficio de Seguro Social. Sin embargo, € ingreso que gane
mientras esté trabajando aumentara su beneficio, como veraen
la préxima seccion.

¢Cuanto sera su beneficio de jubilacion?

Lacantidad de sus beneficios estdbasadaen el promedio de sus
ganancias durantelamayor parte de su vidalaboral. Ganancias
masaltasdurantelavidalaboral producen beneficiosmasaltos.
Si usted hatenido algunos afios sin ganancias o0 con ganancias
bajas, la cantidad de sus beneficios puede ser menos que s
hubiera trabajado continuamente.

La cantidad de sus beneficios también es af ectada por |a
edad guetiene cuando empiezaarecibir beneficios. Si empieza
arecibir beneficios de jubilacion alos 62 afios (la edad de jubi-
lacién mas temprana posible), sus beneficios seran menos que
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s hubiera esperado hasta mas tarde para jubilarse. Esto se

explica en més detalle en las dos secciones siguientes.
Nota | mportante: Anualmente, 3 meses antes de su
cumpl earios, recibira una Declaracion de Seguro
Social, lacual incluye e registro de susgananciasy un
célculo de sus beneficios de jubilacion temprana, jubi-
lacion completay alos 70 afios. La Declaracion
tambi én incluye un célculo de beneficios por incapaci-
dad alos que usted tendria derecho si se incapacita
antes de ser elegible a beneficios de jubilacion com-
pleta. Ademas hay un célculo de los beneficios paga-
derosasu conyugey aotros familiares elegiblesen su
registro, si usted se jubila, se incapacita o falece. La
Declaracion de Seguro Social es una herramienta
valiosaque leayudaraaplanificar unfuturo financiero
seguro cuando usted se jubile.

Edad de jubilacién completa

La edad de jubilacion completa actualmente es 65 afios.
La cantidad de beneficio que se paga se considera el
beneficio completo.

Debido a que el promedio de vidaes mas alto, laley de
Seguro Socia fue enmendada en el 1983 para aumentar gra-
dualmente la edad de jubilacién completahastallegar alos 67
anos. Este cambio empieza en €l afo 2003y afectaalas
personas que nacieron en 1938 y mas tarde.

Si usted desea saber su edad de jubilacion completa, revise
la tabla que se encuentra en la proxima pégina.

Jubilacién temprana

Usted puede empezar arecibir beneficios de Seguro Socid
desde los 62 anios, pero la cantidad de beneficios que recibira
serd menor que su beneficio completo de jubilacion.

Si decide jubilarse temprano, sus beneficios son reducidos
permanentemente segiin el numero de meses que recibe
cheques antes de alcanzar la edad de jubilacion completa. Si su
edad de jubilacion completa es 65 afos, la reduccién aproxi-



mada por recibir beneficios de Seguro Socia alos 62 afios es
aproximadamente 20 por ciento; alos 63 afios, es 13 1/3 por
ciento; y alos 64 sera un 6 2/3 por ciento.

Edad Para Recibir Beneficios Completos de Seguro Social

Afio de Nacimiento Edad de Jubilacién Completa

1937 o antes 65

1938 65y 2 meses
1939 65y 4 meses
1940 65y 6 meses
1941 65y 8 meses
1942 65y 10 meses
1943-1954 66

1955 66y 2 meses
1956 66 y 4 meses
1957 66 y 6 meses
1958 66 y 8 meses
1959 66 y 10 meses
1960 y después 67

Si su edad de jubilacion completa es més de 65 (es decir, si
nacio despueés de 1937), todavia podra recibir beneficios
de jubilacién alos 62 afios, pero lareduccién en la cantidad de
sus beneficios serda mayor que para personas que se
jubilan ahora.

He aqui un ggemplo de como funciona: Si su edad de
jubilacion completa es 67 afios, la reduccion aproximada por
comenzar arecibir los beneficios ala edad de 62 es un 30 por
ciento; alos63 un 25 por ciento, alos 64 afios un 20 por ciento,
alos 65 un 13 por ciento y alos 66 un 6 por ciento.

Como regla general, la jubilacion temprana le pagara
aproximadamente el mismo total de beneficios de Seguro
Socia durante su vida, pero en pagos mas pequefios tomando
en cuenta que los recibira por un periodo mas largo.

Algunas personas dejan de trabajar antes de cumplir los 62
anos. En esos casos, esimportante tener en cuenta que s tiene
anos sin ingresos, usted pierde la oportunidad de aumentar la
cantidad de su beneficio reemplazando |os afios de ganancias
mas bajas con afos de ganancias mas altas.



Nota I mportante: A veces las personas de salud
delicada se ven obligadas a jubilarse temprano. Si no
puede continuar trabajando debido a su salud, debe
pensar en solicitar beneficios de Seguro Socia por
incapacidad. La cantidad del beneficio por incapaci-
dad esigual a beneficio completo de jubilacion, sin
reduccion. Si recibe beneficios de Seguro Social por
incapacidad, se convertiran en beneficios dejubilacion
cuando cumplalos 65 afios. Para méas informacion,
[l&menosy pida €l folleto Beneficios de Incapacidad
(Publicacion Num. 05-10929).

Jubilacion aplazada

No todos se jubilan alaedad de jubilacién completa. Puede ser
gue usted decida continuar trabgjando a tiempo completo
después de cumplir esa edad. En ese caso, sus beneficios de
Seguro Social podrian aumentar de dos maneras.

» Cadaafio adiciona que trabaje le agrega otro afio de ganan-
ciasasu registro de Seguro Social. Sus ganancias vitalicias
mas altas pueden resultar en beneficios mayores cuando se
jubile.

En adicion, sus beneficios aumentan un porcentgje si usted
decide aplazar su jubilacion. Estos aumentos se agregan
automati camente desde la fecha en que llegue ala edad de
jubilacion completa hasta la fecha en que empiece arecibir
beneficios, o hastalos 70 afios. El porcentgje de aumento
variasegun e afio de nacimiento. En latablaa continuacion
le mostramos el porcentaje que le corresponde basado en su
afno de nacimiento.

Por gempl o, si nacio en 1943 o después, agregaremos un 8

por ciento (2/3 deun uno por ciento mensual) asu beneficio por
cada ano gque usted se demore en solicitar €l Seguro Social
después de la edad de jubilacién compl eta.

Aumentos Por Jubilacion Aplazada
Afio de Nacimiento Tasa de Aumento Anual

1917—1924 3%
1925—1926 3.5%



Aumentos Por Jubilacion Aplazada

1927—1928 4%
1929—1930 4.5%
1931—1932 5%
1933—1934 5.5%
1935—1936 6%
1937—1938 6.5%
1939—1940 7%
1941—1942 7.5%
1943 o después 8%

Nota I mportante: Si decide aplazar su jubilacién, ins-
cribase de todos modos en Medicare a los 65 afos.
En algunos casos, €l seguro médico cuestamas si
demora en inscribirse. Informacién adicional sobre
Medicare se encuentra en la pagina 14.

Como escoger su fecha de jubilacion

Si piensarecibir sus beneficios de jubilacion después de los 62
anos, seria buenaidea que se comunique con e Seguro Social
con anticipacién para ver en qué mes le conviene solicitar |os
beneficios. En agunos casos, € seleccionar el mes apropiado
dejubilacion puede significar beneficios adicional es parausted
y su familia.

Puede ser ventaj0so que sus beneficios de Seguro Social
empiecen en enero, aungue no piensejubilarse hastaméstarde.
Dependiendo de sus ganancias y la cantidad de beneficios, es
posible que empiece arecibir beneficios aunque siga traba-
jando. Segun las reglas actuales, muchas personas pueden
recibir una cantidad mayor de beneficios si la solicitud es
efectiva en enero.

Si no estatrabajando, 0 sl sus ganancias anual es no exceden
ciertos limites de ganancias como se explicaen lapéginall, o
piensarecibir sus beneficios de Seguro Social a cumplir los 62
anos, debe solicitar los beneficios tres meses antes de lafecha
gue quiere que éstos empiecen.



Debido alacomplejidad de estasreglas, |e aconsejamos que
discuta sus planes con un representante de reclamaciones de
Seguro Social e afo antes del afio en que piensa jubilarse.

Beneficios de jubilacién para viudas(os)

Unaviuda(o) puede empezar arecibir beneficiosalos 60 afios,
0 alos 50 aflos s esté incapacitada(o). Si usted recibe
beneficios como viuda(o) incluyendo las viudas(os) divorcia
das(0s), y es elegible a beneficios en su propio registro, puede
cambiarse pararecibir su beneficio dejubilacién a cumplir los
62 afos, siemprey cuando éste sea mayor que €l beneficio que
esta recibiendo actualmente. En muchos casos, una viuda(o)
puede comenzar arecibir beneficios reducidosy a llegar ala
edad de jubilacion completa, cambiar a otros beneficios no
reducidos. Lasreglasvarian dependiendo de cadasituacion. Es
importante que usted discuta con un representante de Seguro
Socid las alternativas disponibles en su caso particular.

Parte 2—Beneficios paralafamilia

Beneficios paralos miembros de la Familia

Si recibe beneficios de jubilacion, algunos miembros de su
familia también pueden recibir beneficios, incluyendo:

* su conyuge alos 62 afos 0 mas,

* su conyuge menor de 62 afios, si estd cuidando a un hijo
suyo menor de 16 afios o incapacitado;

* su ex-conyuge de 62 afos 0 mas (vea “ Beneficios Para

Conyuge Divorciado” en la pagina 10);

hijos menores hasta la edad de 18 afios;

hijosde 18 a19 afnos, si son estudiantes de tiempo completo
en unaescuela hasta el grado 12; e

hijos mayores de 18 afios, si estén incapacitados.



Beneficios para el conyuge

El cdnyuge recibe la mitad del beneficio completo del
trabajador jubilado a menos que e conyuge empiece a recibir
beneficiosantes delaedad dejubilacion completa. En ese caso,
la cantidad de beneficios del conyuge seré permanentemente
reducidapor un porcentaje basado en €l nlimero de meses antes
de que é o ellacumplala edad de jubilacion completa. Por
giemplo, si su conyuge empieza arecibir beneficios alos 64
anos, la cantidad del beneficio sera aproximadamente 46 por
ciento de su beneficio completo. A laedad de 63, sera 42 por
cientoy 37.5 por ciento alos 62 afios. Pero, si un conyuge esta
cuidando aun hijo menor de 16 afios o incapacitado que recibe
beneficios de Seguro Social, é o ellarecibira beneficios com-
pletos, sin importar la edad.

Si usted es elegible para beneficios de jubilacion y
beneficios como conyuge, le pagamos su propio beneficio
primero. Si su beneficio como conyuge es mas ato que su
beneficio de jubilacion, recibe una combinacion de beneficios
igualando al beneficio de conyuge.

He aqui un giemplo:

Maria es elegible a beneficios de jubilacién de $250
mensuales y a beneficios de esposa de $400 mensuales. A
la edad de jubilacién completa, ellarecibe su propio beneficio
de $250 y e agregamos $150 de su beneficio como esposa,
para un total de $400. Si ella elige recibir sus beneficios de
jubilacion antes de su edad de jubilacién completa, estos seran
reducidos.

Beneficios familiares maximos

Si tiene hijos elegibles para Seguro Social, cada uno recibe

hastalamitad del beneficio completo suyo. Pero hay un limite

en la cantidad que se puede pagar aunafamilia. Si los benefi-

cios totales para su conyuge e hijos exceden este limite, esos

grenefi cios se dividen proporcionalmente. Su beneficio no se
ectara.




Beneficios para conyuge divorciado

Un conyuge divorciado puede recibir beneficios en el registro
de Seguro Social de su ex-conyuge, si € matrimonio durd por
lo menos 10 afos. El conyuge divorciado debe tener 62 afios o
masy estar soltero. Si el conyuge ha estado divorciado por o
menos 2 afos, puede recibir beneficios, aunque el trabajador no
esté jubilado. Pero, €l trabajador necesita tener suficientes
créditos para ser elegible a beneficios y tener 62 afios 0 mas.
La cantidad de beneficios que recibe e conyuge divorciado no
afecta la cantidad de beneficios que € conyuge actual puede
recibir.

Parte 3—L 0 que necesita saber cuando es
elegible para beneficios de jubilacion

¢Como solicitar € Seguro Social?

Usted puede llamar a nuestro nimero de teléfono gratis,
1-800-772-1213, parasolicitar beneficios o hacer unacitapara
visitar cualquier oficina de Seguro Social.

Dependiendo de sus circunstancias, necesita algunos
o todos los documentos en la lista a continuacion. Pero
no demore la solicitud si no tiene toda la informacion.
Si no tiene un documento requerido, podemos ayudarle
aconseguirlo.

I nformacion necesaria

* su numero de Seguro Socidl;

* su certificado de nacimiento;

* suformulario W-2 o declaracion de impuestos
de negocio propio del afio pasado;

* sus papeles de licenciamiento, o bagja, si ha
estado en €l servicio militar;

* ¢ certificado de nacimiento del cényugey e nimero de
Seguro Social, s € o ella estd solicitando beneficios;
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* los certificados de nacimiento y 1os niUmeros de Seguro
Socia de sus hijos, si solicita beneficios para ellos;

* pruebade ciudadaniadelosEE.UU., o de su estado legal en
el paissi usted (0 su conyuge o hijo si estan solicitando) no
nacio en losEE.UU.; y

* ¢l nombre de su banco y nimero de cuenta para que sus
beneficios sean depositados directamente a su cuenta.

Usted necesita someter documentos originales o copias cer-
tificadas por la oficina que los expide. Puede enviarlos o
traerl os personalmente al Seguro Social. Haremosfotocopiasy
le devolveremos |os documentos.

Su derecho de apelar

Si no est4 de acuerdo con la decision tomada en su
reclamacion, puede apelar. Los pasos que puede tomar se
explican en la hojainformativa, El proceso de apelacion,
(pubglcaci On nim. 05-10941) que puede conseguir en el Seguro
Social.

Usted tiene el derecho de ser representado por un abogado
0 cualquier otra persona que usted escoja. Hay més informa-
cion en lahojainformativa, El Seguro Social y su derecho a
representacion (publicacion nim. 05-10975) que también
puede obtener en e Seguro Social.

Si trabgjay también recibe
beneficios de Seguro Social

Usted puede seguir trabajando y recibir beneficios de
jubilacion. Las ganancias en (0 después) del mes en que
cumpla la edad de jubilacion completa no afectan sus benefi-
cios de Seguro Socia. Sin embargo, sus beneficios se reducen
S sus ganancias exceden ciertos limites por los meses antes de
cumplir la edad de jubilacion completa—65 afios paralas
personas nacidas antes de 1938 y gradual mente aumentando a
los 67 afios para aquellas personas que nacieron en 1960 y
despueés (vea latablaen la pagina5).

Asi es como funciona:
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 Si tiene menos de la edad de jubilacion completa, se
descuenta$1 de su beneficio por cada$2 de ganancias sobre
el limite.

» En el afio en que cumplalaedad de jubilacion completa, se
descuenta$1 de su beneficio por cada$3 de ganancias sobre
un limiteanual diferente hastael mesen que cumplasu edad
de jubilacién completa. Entonces sus ganancias no afecta
ran la cantidad de sus beneficios mensuales, no importalo
que gane.

Estos limites aumentan cada afio seglin aumentan los
salarios promedios. Comuniquese con el Seguro Social paralas
cantidades actuales y pidala hojainformativa, Cambios en
2003 (publicacion nim. 05-10933).

Si otros miembros de su familia reciben beneficios en
su registro de Seguro Social, € total de beneficios
familiares seré afectado por sus ganancias. Esto significa
gue gjustaremos no solo sus beneficios, sino también los de su
familia. Sl un miembro de lafamilia trabaja, sin embargo, las
ganancias de ese miembro de la familia afectan solamente
sus propios beneficios.

Si durante € afio, sus ganancias son mayores o menores de
lo que estim0, avisenos o mas pronto posible para gjustar sus
beneficios.

Una regla especial mensual

Hay unaregla especial que se aplica solo a un afio,
generalmente al primer afio de jubilacién. Segin estaregla,
usted puede recibir beneficios completos de Seguro Social por
cuaquier mes en gque esté “jubilado,” sin importar sus ganan-
cias anuales. Sus ganancias deben estar por debgjo del limite
mensual. Si trabaja por cuenta propia, los servicios que realice
en su negocio también se toman en cuenta

Si quiere mas informacion sobre la manera en que las
ganancias afectan sus beneficiosdejubilacion, llamenosy pida
una copia del folleto, Cémo € trabajo afecta sus beneficios
(publicacion nim. 05-10969). Este folleto tiene los limites de
ganancias anuales y mensual es vigentes actual mente.
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Sus beneficios pueden ser tributables

Alrededor de un 20 por ciento de |as personas que reciben
beneficios de Seguro Socia tienen que pagar impuestos sobre
sus beneficios. Esta disposicién solo afecta a personas que
tienen ingresos sustanciales ademas del Seguro Social.

Al final de cada afo, recibira por correo un Informe de
Beneficios de Seguro Social (formulario SSA-1099) que
muestra la cantidad de beneficios que recibié. Puede usarlo
cuando haga su declaracion de impuestos para saber si parte de
sus beneficios estan sujetos aimpuestos.

Aungue a usted no se le requiere a que le retengan los
impuestos, puede encontrar que es mas fécil que tener que
pagarlos trimestralmente.

Para que e descuenten sus impuestos, usted necesitaun for-
mulario del Servicio de Impuestos Internos (siglas en inglés:
“IRS’) W-4V (Voluntary Withholding Request, Solicitud de
Retencion Voluntaria). Para conseguir un formulario W-4V,
[lame al nimero gratis del IRS, 1-800-829-3676 o visitenos a
www.soci al security.gov nuestra paginade Internet. Despuésde
completar y firmar este formulario debe devolverlo asu oficina
local de Seguro Social por correo o en persona.

Para conseguir la direccion de su oficinalocal de Seguro
Socid, llame a 1-800-772-1213.

Cada vez que quiera cambiar o terminar |0s descuentos,
complete el formulario W-4V y envielo a Seguro Social.

Para més informacién, llame al nimero gratis del Servicio
de Impuestos Internos, 1-800-829-3676, y pidala publicacion
554, Tax Information for Older Americans, y la publicacion
915, Social Security Benefits and Equivalent Railroad Retire-
ment Benefits. Si usted no leeinglés, tal vez alguna amistad o
familiar puede ayudarle.

Pensiones de trabajo no cubierto
por Seguro Social

Si recibe una pension por trabajo donde usted pagaba impues-
tos de Seguro Social, eso no afectara sus beneficios de Seguro
Social. Pero, si recibe una pensién de trabajo que no estaba
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cubierto por el Seguro Social—por g emplo, en el serviciocivil
federal o en algun trabajo del gobierno estatal o local, o s
trabaj 6 en un pais extranjero—sus beneficios de Seguro Social
pueden ser reducidos o gustados.

Para mas informacion, llame a Seguro Socia y pidalas
hojas informativas, Ajuste por pension del gobierno—paralos
empleados del gobierno que pueden ser elegibles a beneficios
de Seguro Social en €l registro de trabajo de su conyuge,
(publicacion num. 05-10907); y Una pension de trabajo no
cubierto por e Seguro Social—parapersonasquetrabajaronen
otro pais o son empleados del gobierno que también son elegi-
bles a sus propios beneficios de Seguro Social (publicacion
ndm. 05-10945).

Si sde de los Estados Unidos

Si es ciudadano de los Estados Unidos, puede vigiar o vivir en
lamayoriadelos paises extranjerossin que su elegibilidad para
beneficios de Seguro Social sea afectada. Pero, hay algunos
paises—Cambodia, Coreadel Norte, Cuba, Vietnam, y muchas
de las republicas que anteriormente estaban bajo la Unidn
Soviética(excepto Estonia, Letonia, Lituaniay Rusia)—donde
no podemos enviar chegques de Seguro Social.

Si trabgja fuera de los Estados Unidos, se usan reglas dife-
rentes para determinar si puede recibir sus cheques de Seguro
Social.

A lamayoria de las personas que no son residentes ni
ciudadanos de los EE.UU., selesretiene el 25.5 por ciento de
sus beneficios paralos impuestos federal es sobre ingresos.

Para mas informacion, llamenos y pida una copia del

folleto, Sus pagos de Seguro Social mientras esta fuera de los
Estados Unidos (publicacion nim. 05-10138).

Unas palabras sobre Medicare

Medicare es un plan de seguro de salud para personas de

65 afos 0 més. Las personas que estan incapacitadas o

gue tienen insuficiencia rena pueden recibir Medicare a cual-
quier edad.
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Medicare tiene dos partes—el Seguro de Hospital y
€l Seguro Médico. La mayoria de las personas tienen
ambas partes.

El Seguro de Hospital, llamado laParte A, cubre e cuidado
de hospital a un paciente hospitalizado y ciertos servicios de
seguimiento. Usted yalo pago como parte de losimpuestos de
Seguro Social que pagaba mientras trabajaba.

El Seguro Médico, llamado la Parte B, pagalos servicios
médicosy otros servicios que no estén cubiertos por el seguro
de hospital. El seguro médico esopcional y requiere el pago de
una prima mensual.

Si usted yarecibe beneficiosde Seguro Social a cumplir los
65 afos, su proteccion de Medicare (Parte A) empieza automé&
ticamente. Si usted no esta recibiendo beneficios de Seguro
Social, debe inscribirse en Medicare cuando esté proximo a
cumplir los 65 afios aunque no piensejubilarse. Paramasinfor-
macion, lldmenosy pidael folleto Medicare (publicacion nim.
05-10943).

Ayuda para beneficiarios de Medicare
CON POCos ingresos

Si tieneingresos bajosy pocos recursos, su estado puede pagar
sus primas de Medicare, y en algunos casos, otros gastos
médi cos pagados de su “bolsillo”, como los deducibles y coa-
seguros. Solo su estado puede decidir si usted eselegible. Para
saber si es elegible, comuniquese con la oficina de bienestar
publico de su estado o localidad, la agencia de Medicaid, o
[lame a numero de teléfono gratis de Medicare, 1-800-MEDI-
CARE (1-800-633-4227). Las personas con impedimento
auditivo pueden llamar TTY, 1-877-486-2048. Pida €l folleto,
Programa de Ahorros de Medicare (publicacion CM S ndim.
10126.S). Este programa no existe en Puerto Rico.
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Para mas informacion

Visitenos en nuestro sitio de Internet

Si usted tiene acceso aunacomputadora, visite nuestro sitio de
Internet, Seguro Socia En Linea (en inglés. Socia Security
Online), en e www.socialsecurity.gov/espanol para una
variedad de informacién y servicios, incluyendo:

* Publicaciones que puede copiar sobre todos |os aspectos
de los programas de Seguro Socidl;

» Formularios que usted puede usar para solicitar varios
servicios, como una Declaracion de Seguro Social, un
reemplazo de su tarjeta de Seguro Social o de Medicare,

o una verificacion de beneficios;

» eNews del Seguro Social, un noticiero electronico
gratuito que usted puede recibir electronicamente para
ayudarle amantenerse a dia con los Ultimos cambios sobre
los programas de Seguro Socia (solamente disponible en
inglés); y

» Un programa para planificar lajubilacion (“ Retirement
Planner”)—Un servicio electronico disefiado paraayudar a
las personas a prepararse mejor para su futuro financiero a
través del Internet usando su beneficio de Seguro Social
como base (solamente esta disponible en inglés).

Si no tiene una computadora personal, muchas bibliotecas,
iglesiasy otras organizaciones no lucrativas proveen al publico
acceso a estos servicios del Internet. Llame a su biblioteca
local para més informacion.

Llame a nuestro nimero 800 gratis

Usted puede conseguir informacion grabada 24 horas a dia,
incluyendo los fines de semanay dias feriados, |lamando al
numero gratis de Seguro Social, 1-800-772-1213. Usted puede
hablar con unrepresentantede servicioentrelas7 am. y 7 p.m.
de lunes aviernes. Nuestras lineas estdn mas ocupadas a prin-
cipiodelasemanay del mes, asi quesi su asunto puede esperar,
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es megjor que nos llame en otra ocasion. Tenga su nimero de
Seguro Social disponible cuando nos llame.

L as personas sordas 0 con impedimentos auditivos pueden
[lamar anuestro nimero gratisde TTY, 1-800-325-0778, entre
las7 am.y 7 p.m., de lunes aviernes.

El Seguro Social provee serviciosdeintérpretesgratissi 10s
solicitaparatratar sus asuntos. Usted debe [lamar primero para
asegurarse de que € intérprete estara disponible paraayudarle.

Nosotros tratamos todas las |lamadas confidencial -
mente—ya sean hechas a nuestros nimeros gratis o a una
de nuestras oficinaslocal es. También queremos asegurarnosde
gue reciba un servicio correcto y cortés. Por eso un segundo
representante de Seguro Social escucha algunas de las llama-
das.

Otros folletos disponibles

La Administracion de Seguro Social tiene varios folletos
con informacién acerca de otros programas de Seguro
Socia. Comuniquese con su oficina de Seguro Socia para
obtener una copia gratis de cualquiera de estos folletos.
Estosincluyen:

 Seguro Social—Comprendiendo | os beneficios (publicacion
num. 05-10924)—una explicacion extensa de todos | os pro-
gramas de Seguro Social;

» Seguro Social—Beneficios de incapacidad (publicacion
num. 05-10929)—explicalos beneficios de incapacidad de
Seguro Socidl;

» Medicare—(publicacion nim. 05-10943)—explica e
seguro de hospital y € seguro médico de Medicare;

» Seguro Social—Beneficios de sobrevivientes (publicacion
num. 05-10984)—explica |los beneficios de Seguro Social
para sobrevivientes; y

» Seguro Social—Seguridad de Ingreso Suplementario
(publicacion nim. 05-11090)—explica este programa, que
provee un ingreso basico para personas de 65 afios 0 mas,
incapacitadas o ciegas 'y con ingresosy recursos limitados.
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